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La Oferta Publica de los PIC FAL es automatica y efectuada en los términos de la Ley de Mercado de
Capitales y el Capitulo X del Titulo V de las NORMAS (N.T. 2013 y mod.) de la CNV. Esta autorizacion
importa la constitucién del vehiculo de que se trate en los términos de la Ley de Modernizacién Laboral
NP° 27.802 y del Decteto reglamentario N° 408/2026. Dicha circunstancia implica que la CNV no ha
emitido juicio ni ha efectuado control alguno sobre los documentos. La veracidad de la informacién
suministrada es exclusiva responsabilidad de 1a Entidad Habilitada y, cuando corresponda, de los demas
responsables contemplados en los articulos 119 y 120 de la Ley de Mercado de Capitales. La Entidad
Habilitada manifiesta, con caracter de declaracion jurada, que los documentos en los cuales se

instrumentan los PIC FAL contienen informacion veraz, suficiente y actualizada.




CAPITULO 1: "CLAUSULA PRELIMINAR"

1.1. CARACTER DEL REGLAMENTO: el presente reglamento de gestién (el "REGLAMENTO") regula las
relaciones contractuales entre la GERENTE, la DEPOSITARIA y el CUOTAPARTISTA del FCI, y constituye
un documento unico, completo y autosuficiente elaborado en los términos del articulo 24, Seccion 11, Capitulo X,
Titulo V de las NORMAS CNV. Sin petjuicio de lo indicado, podran establecerse por documento separado
previsiones particulares de naturaleza operativa o comercial, con el CUOTAPARTISTA. Los acuerdos no podran

significar una alteraciéon o modificacién del REGLAMENTO.

1.2. MARCO NORMATIVO: el FCI se rige por el Titulo 1T de la Ley de Modernizacién Laboral N° 27.802 (la
"LEY FAL"), el Decreto N° 408/2026 (el "DECRETO FAL"), la Resolucién del Ministerio de Economia N°
1276/2026 (la "RESOLUCION MECON FAL", la Resolucién General ARCA N° 5907/2026 (la "RG ARCA
FAL", las disposiciones de las NORMAS CNV especificamente aplicables a los PIC FAL, la Ley de Fondos
Comunes de Inversién N° 24.083, la Ley de Mercado de Capitales N° 26.831, las restantes disposiciones de las
NORMAS CNV y el REGLAMENTO. En caso de discrepancia entre el REGLAMENTO vy las normas que

anteceden, prevaleceran estas ultimas, sin necesidad de reforma del REGLAMENTO.

1.3. SOCIEDAD GERENTE: la sociedad gerente del FCI es Mega QM S.A., con domicilio en jurisdiccion de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires (la "GERENTE"). La GERENTE reviste el caracter de Entidad Habilitada
en los términos del articulo 3°, inciso a), del DECRETO FAL y el articulo 2°, Seccién I, Capitulo X, Titulo V de
las NORMAS CNV, y declara reunir los requisitos alli exigidos.

1.4. SOCIEDAD DEPOSITARIA: la sociedad depositaria del FCI es Banco de Servicios y Transacciones S.A.U.
con domicilio en jutisdiccién de la Ciudad Auténoma de Buenos Aitres (la "DEPOSITARIA").

b

1.5. EL FCI: el fondo comin de inversién abierto se denomina "MEGAQM GESTION 1 — FONDO DE
ASISTENCIA LABORAL FCIA FAL" (el "FCI" o el "FONDO").

1.6. CARACTER DE PIC FAL: el FCI constituye un Producto de Inversién Colectiva de Fondo de Asistencia
Laboral en los términos del articulo 1°, Seccién I, Capitulo X, Titulo V de las NORMAS CNV, creado
especificamente a tal efecto. Los fondos que correspondan a la suscripciéon de cuotapartes provendrin

exclusivamente de las contribuciones efectuadas en los términos del articulo 61 de la LEY FAL o autorizadas por

las NORMAS FAL.

1.7. TIPO DE PIC FAL: el FCI se constituye conforme el articulo 3°, inciso 1, Seccién I, Capitulo X, Titulo V
de las NORMAS CNV vy el articulo 7°, inciso a), del DECRETO FAL, encontrandose destinado exclusivamente,
en forma individual, a [RAZON SOCIAL DEL EMPLEADOR], CUIT N° [e] (el "EMPLEADOR
DESTINATARIO"), con el alcance previsto en la Seccién 3.1.

1.8. ASIGNACION DE OFICIO: atento su caricter conforme la Seccién 1.7, el FCI no sera identificado por la
GERENTE a los fines de la asignacién de oficio prevista en el articulo 9°, inciso d), del DECRETO FAL y en el



articulo 8°, Seccién 1, Capitulo X, Titulo V de las NORMAS CNV, y no recibird empleadores adjudicados por la

CNYV en virtud de dicho procedimiento.

1.9. DEFINICIONES: los términos en mayusculas no definidos en el REGLAMENTO tienen el significado que
les asigna el articulo 2°, Seccion II, Capitulo II, Titulo I de las NORMAS CNV. El singular comprende el plural y

viceversa. Adicionalmente:

)

b)

g

h)

k)

D

"ACD" y "ACDI": el Agente de Colocacién y Distribucién y el Agente de Colocacion y Distribucién

Integral de Fondos Comunes de Inversion, respectivamente.

"ACTIVOS AUTORIZADOS": los activos en los que el patrimonio del FCI puede invertirse conforme la
Seccion 2.4 del REGLAMENTO.

"AIF": la Autopista de la Informacién Financiera de la CNV.
"ANSES": la Administracién Nacional de la Seguridad Social.
"ARCA": la Agencia de Recaudacion y Control Aduanero.
“BCRA”: el Banco Central de la Republica Argentina.

"BENEFICIARIO": la petsona con derecho a percibit, en los términos del articulo 248 de la Ley de
Contrato de Trabajo N°© 20.744 (t.0. 1970), la indemnizacion detivada del fallecimiento del TRABAJADOR
REGISTRADO, cuando dicha indemnizacion se encuentre comprendida en el articulo 58 de la LEY FAL.

“CNV”’: la Comisiéon Nacional de Valores de la Republica Argentina.

"CUENTA INDIVIDUAL": la Cuenta Individual del Empleador prevista en los atticulos 59 y 62 de la
LEY FAL y 3° y 8° del DECRETO FAL, integrada conjuntamente por (i) la participacién del
CUOTAPARTISTA en el FCl y (ii) la cuenta cuotapattista individual en la que se registran las cuotapartes

representativas de dicha participacién, conforme el articulo 6°, Seccién I, Capitulo X, Titulo V de las

NORMAS CNV.

"CUOTAPARTISTA": el EMPLEADOR DESTINATARIO, en su caricter de titular de la CUENTA
INDIVIDUAL en el FCI, conforme el articulo 59 de la LEY FAL.

"EH": la GERENTE, en su caricter de Entidad Habilitada conforme el atticulo 3°, inciso a), del
DECRETO FAL.

"EMPLEADOR DESTINATARIO": tiene el significado que se le asigna en la Seccién 1.7, incluyendo, en

su caso, al empleador continuador o resultante conforme la Seccién 7.7.
“FAL”: el Fondo de Asistencia Laboral previsto en el Titulo II de la LEY FAL.

"ID FAL": el nimero de registro univoco que identifica y vincula a cada CUOTAPARTISTA con el FCI,
integrado por la CUIT del empleador, la clave bancaria uniforme (CBU) del FCI y el nimero de registro

FAL que sera asignado de manera automatica en la AIF.

"NORMAS CNV": el texto ordenado de las Normas de la Comisién Nacional de Valores (N.T. 2013 y
mod.), aprobado por la Resolucion General CNV N° 622/2013, con sus normas modificatorias y

complementarias.



p) "NORMAS FAL": conjuntamente, el Titulo I de la LEY FAL, el DECRETO FAL, la RESOLUCION
MECON FAL, la RG ARCA FAL y las disposiciones de las NORMAS CNV especificamente aplicables a
los PIC FAL, en cada caso con sus normas modificatorias y complementarias, con las que en el futuro las
reemplacen o sustituyan y con toda otra norma que dicten en el futuro las autoridades competentes en
materia de Fondos de Asistencia Laboral. No integran las NORMAS FAL las disposiciones de la Ley N°
24.083, de la Ley N° 26.831 y de las NORMAS CNV que resulten de aplicacion general a los fondos

comunes de inversion.
q) "ORGANOS DEL FONDO": conjuntamente, la GERENTE y la DEPOSITARIA.

r)  "PIC FAL": el Producto de Inversion Colectiva de Fondo de Asistencia Laboral, conforme el articulo 1°,

Seccidén I, Capitulo X, Titulo V de las NORMAS CNV, en este caso el FCIL.
) "PRESENTACION COMPLETA Y CORRECTA": tiene el significado que se le asigna en la Seccién 5.6.

t) "RESCATE LABORAL": el rescate de cuotapartes admitido exclusivamente patra atender el pago de las
obligaciones previstas en el articulo 58 de la LEY FAL, conforme el Capitulo 5 del REGLAMENTO.

u) "STEySS": la Sectetaria de Trabajo, Empleo y Seguridad Social del Ministetio de Capital Humano.

v) "TRABAJADOR REGISTRADO": aquel cuya telacién laboral se encuentre inscripta y declarada
conforme la normativa laboral y de seguridad social aplicable, con una antelacién no menor a DOCE (12)

meses respecto de la extincién, en los términos del articulo 58 de la LEY FAL y del articulo 3°, inciso c),

del DECRETO FAL.

CAPITULO 2: "OBJETIVO Y POLITICA DE INVERSION"

2.1. OBJETIVO DEL FCI: el objetivo del FCI es administrar, invertir y custodiar las inversiones vinculadas a
los recursos aportados por los CUOTAPARTISTAS, en su caracter individual de empleadores alcanzados por el
régimen del FAL, con el exclusivo propésito de facilitar el cumplimiento de las obligaciones y pagos previstos en
el articulo 58 de la LEY FAL, por las cuales es exclusivamente responsable el CUOTAPARTISTA. La
administracién se orienta a la preservaciéon del valor de los activos del FCI y a facilitar la disponibilidad de fondos
para el cumplimiento de dichas obligaciones, y no a la maximizacién del rendimiento. La diversificacién de

inversiones, los riesgos asociados y la rentabilidad potencial del FCI estan sujetos ademads de los riesgos propios

de mercado, al alcance actual o futuro de las NORMAS FAL.

2.2. PRINCIPIOS RECTORES: las inversiones del FCI observaran, en todo momento, los alcances y objetivos
establecidos en las NORMAS FAL.

2.3. POLITICA DE INVERSION: la GERENTE conformara la cartera del FCI exclusivamente con ACTIVOS
AUTORIZADOS (inversiones autorizadas por las NORMAS FAL y en los limites previstos por las NORMAS
FAL). Unicamente dentro de los limites establecidos en el presente Capitulo, y los que establecen o establezcan las

NORMAS FAL, la GERENTE podra establecer una politica de inversion especifica.

2.4. ACTIVOS AUTORIZADOS: conforme las NORMAS FAL, el patrimonio del FCI dnicamente podra

invertirse en:



(a) Valores negociables representativos de deuda emitidos por el Estado Nacional.

(b) Valores negociables representativos de deuda emitidos por las provincias y la Ciudad Auténoma de Buenos

Alires.

(c) Depositos a plazo constituidos en entidades financieras autorizadas por el BCRA distintas de la

DEPOSITARIA.

(d) Obligaciones negociables emitidas en la Republica Argentina por emisores privados. Se consideran
incluidas todas las obligaciones negociables emitidas en los términos del articulo 1° de la Ley N° 23.576
de Obligaciones Negociables, incluyendo aquellas emitidas por entidades financieras controladas, directa
o indirectamente, por el Estado Nacional, las provincias o la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, o titulos

de deuda emitidos por aquellas asimilables por sus caracteristicas a las obligaciones negociables, conforme

el articulo 9°, Seccidon I, Capitulo X, Titulo V de las NORMAS CNV.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Secciéon 1.2 y de lo previsto en materia de liquidez en la Seccién 2.8, no se admite
la inversién en ningun otro activo, instrumento o producto, ni en cuotapartes de otros fondos comunes de

inversion, ni en instrumentos financieros derivados, cualquiera sea su finalidad.

2.5. REQUISITOS DE LOS INSTRUMENTOS: los instrumentos comprendidos en los apartados (b) y (d)
de la Seccién 2.4 deberan, conforme el articulo 3° de la RESOLUCION MECON FAL: (i) contar con autorizacion
de oferta publica; (ii) negociarse en mercados autorizados por la CNV; y (iii) contar con calificaciéon de riesgo
"AAA" en escala nacional, otorgada por al menos DOS (2) agentes de calificacién de riesgo registrados ante la
CNV. A los fines del requisito (i), los valores negociables comprendidos en el apartado (b) se consideran alcanzados

en los términos del articulo 83 de la Ley de Mercado de Capitales.

2.6. MODALIDADES DE RENDIMIENTO ADMITIDAS: conforme el articulo 4° de la RESOLUCION
MECON FAL, y el atticulo 9°, Seccién I, Capitulo X, Titulo V de las NORMAS CNV, los insttumentos sélo
podran integrar la cartera cuando prevean alguna de las siguientes modalidades de rendimiento: tasa fija; Tasa de
Interés de Depésitos Mayoristas en Pesos (TAMAR); clausula de ajuste capitalizable por el Coeficiente de
Estabilizacién de Referencia (CER), o cuyo rendimiento esté determinado en Unidades de Valor Ajustable (UVA);
o clausula de ajuste vinculada a la evolucién del tipo de cambio conforme la Comunicaciéon "A" 3500 del BCRA.
Podran asimismo integrar la cartera los valores negociables estructurados como Bonos Duales, siempre que

combinen cualquiera de las modalidades precedentes.

2.7. LIMITES DE DIVERSIFICACION: aplicaran los siguientes limites, calculados sobre el patrimonio total
del FCI, conforme el articulo 5° de la RESOLUCION MECON FAL:

(a) Dep6sitos constituidos en una misma entidad financiera y sus vinculadas: hasta el QUINCE POR CIENTO
(15%).

(b) Valores negociables representativos de deuda emitidos por las provincias y la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires: hasta el QUINCE POR CIENTO (15%) en forma agregada y hasta el CINCO POR CIENTO

(5%) por jurisdiccion.



(c) Obligaciones negociables: hasta el VEINTE POR CIENTO (20%) en forma agregada y hasta el DIEZ
POR CIENTO (10%) por emisor y sus vinculadas.

(d) Instrumentos con rendimiento vinculado, en todo o en parte, a la evoluciéon del tipo de cambio, incluido
el componente correspondiente de los Bonos Duales: hasta el DIEZ POR CIENTO (10%) en forma
agregada.

2.8. LIQUIDEZ: ¢l FCI mantendra en todo momento un porcentaje no inferior al DIEZ POR CIENTO (10%)
del patrimonio neto del FCI invertido en activos de alta liquidez y de bajo riesgo de mercado, computandose como
tales, exclusivamente: (i) los depésitos a la vista; (i) los depésitos a plazo fijo precancelables o cuyo plazo remanente
no supere los TREINTA (30) dias corridos; y (iii) las letras del tesoro nacional en pesos, a tasa fija o con clausula
de ajuste por CER, cuyo plazo remanente, medido en forma continua, no supere los NOVENTA (90) dias
corridos. Si el porcentaje descendiera por debajo del minimo como consecuencia del pago de las prestaciones por
las obligaciones del CUOTAPARTISTA, la GERENTE debera reconstituirlo dentro de los NOVENTA (90) dias
corridos. La GERENTE podra mantener en disponibilidades y en activos de alta liquidez porcentajes superiores
al minimo indicado, sin sujecién a limite maximo alguno, cuando lo considere razonable segin las circunstancias

del mercado o las eventuales prestaciones a cumplir por los CUOTAPARTISTAS.

2.9. PERDIDA SOBREVINIENTE DE CALIFICACION: los ACTIVOS AUTORIZADOS que, con
posterioridad a su adquisicion, dejaran de cumplir el requisito de calificacion previsto en la Seccidn 2.5 (iii) podran
mantenerse en cartera hasta su vencimiento o enajenarse en forma ordenada dentro de los CIENTO OCHENTA

(180) dfas corridos. Mientras subsista el incumplimiento, no podran realizarse nuevas adquisiciones de ACTIVOS

AUTORIZADOS del mismo emisot.

2.10. RESTRICCIONES: las inversiones del FCI estaran sujetas a las siguientes limitaciones establecidas en las
NORMAS FAL:

(a) Sélo se admitira la inversién en instrumentos financieros o valores negociables emitidos y negociados en la
Republica Argentina, que sean integrados y pagaderos en Pesos, no admitiéndose la inversién en
instrumentos financieros o valores negociables cuyo activo subyacente se encuentre emitido o negociado

en el exterior.

(b) No podran realizarse operaciones financieras que requieran la constitucién de prendas o gravamenes sobre

el activo del FCI, ni operaciones de caucién bursatil o extrabursatil, pases o préstamos con efecto analogo.
(c) E1 FCI no podra endeudarse.

(d) No podra invertirse en depdsitos ni en valores negociables emitidos por la GERENTE, ni en depésitos o
valores negociables emitidos por la controlante, controlada o vinculadas a la GERENTE. Se exceptian
los depdsitos a la vista de caracter operativo y transitorio en la DEPOSITARIA, por no constituir

inversiones.

(e) No podran adquirirse valores negociables o instrumentos financieros emitidos por el CUOTAPARTISTA

o destinados a su financiamiento. Atento el caracter del FCI conforme la Secciéon 1.7, esta limitacion es



absoluta y no admite excepcion alguna, conforme el articulo 9°, Seccién I, Capitulo X, Titulo V de las

NORMAS CNV.

2.11. MODALIDAD DE LAS OPERACIONES: las operaciones que se realicen por cuenta del FCI con valores
negociables bajo el régimen de oferta publica deberan ser efectuadas exclusivamente en mercados autorizados por
la CNV, mediante sistemas de concurrencia que aseguren la prioridad precio-tiempo y con plazo de liquidacién en

24 horas (T+1).

2.12. MERCADOS: las inversiones por cuenta del FCI se realizaran exclusivamente en los mercados autorizados
por la CNV en la Republica Argentina. No se realizaran inversiones en mercados del exterior a menos que ello sea

autorizado en el futuro por las NORMAS FAL.

2.13. MONEDA DEL FCI: la moneda del FCI es el Peso de la Repuiblica Argentina o la moneda de curso legal

que en el futuro lo reemplace.

2.14. INAPLICABILIDAD DEL ENCUADRE: no resultan aplicables al FCI las disposiciones de los incisos
a) o b) del articulo 15, Seccién 11, Capitulo 11, Titulo V de las NORMAS CNV, ni ninguna otra que se oponga a
las NORMAS FAL.

2.15. ADECUACION PERMANENTE: la GERENTE mantendra en forma permanente las inversiones del
FCI en cumplimiento de los limites y condiciones establecidos en las NORMAS FAL. Todas las inversiones
deberan realizarse respetando los limites vigentes o los que establezcan en el futuro las NORMAS FAL, sin

necesidad de reforma del REGLAMENTO.

CAPITULO 3: "LOS CUOTAPARTISTAS. CUENTA INDIVIDUAL E ID FAL"

3.1. CONDICION DE CUOTAPARTISTA: sélo podra revestir la calidad de CUOTAPARTISTA el
EMPLEADOR DESTINATARIO, en tanto se encuentre alcanzado por el régimen del Titulo II de la LEY FAL
conforme el articulo 2° del DECRETO FAL. La GERENTE no admitira la apertura de CUENTAS
INDIVIDUALES ni la portabilidad hacia el FCI trespecto de empleadores distintos del EMPLEADOR
DESTINATARIO. La susctripcién de cuotapartes importa la adhesiéon plena e incondicionada del
CUOTAPARTISTA al REGLAMENTO, con independencia del instrumento por el cual se hubiera convenido la
apertura de la CUENTA INDIVIDUAL. En caso de discrepancia entre el REGLAMENTO vy cualquier
instrumento bilateral celebrado entre la GERENTE y el CUOTAPARTISTA respecto de la aplicacién de las
NORMAS FAL o las NORMAS CNV, prevalecera el REGLAMENTO.

3.2. DECLARACION DE NO VINCULACION: con caricter previo a la apertura de su CUENTA
INDIVIDUAL, el empleador que pretenda su incorporaciéon como CUOTAPARTISTA debera manifestar con
carcter de declaracién jurada que no posee participacién directa o indirecta en la GERENTE en los términos del
articulo 62 de la LEY FAL, entendiéndose que existe tal vinculacién cuando una sociedad participe, directa o
indirectamente, en mas del DIEZ POR CIENTO (10%) del capital social de la otra. No configura por si solo
dicho supuesto el hecho de que el empleador y la GERENTE se encuentren bajo control comtn de un tercero,

compartan accionistas, socios o beneficiarios finales, sean calificadas como afiliadas o sociedades relacionadas, o



integren un mismo grupo econdémico o estructura de control indirecto, en tanto no se verifique la participacion
que supere el umbral indicado. El CUOTAPARTISTA debera informar a la GERENTE dentro de los CINCO

(5) dias habiles toda modificacién sobreviniente de dicha situacién.

3.3. CUENTA INDIVIDUAL: cada CUOTAPARTISTA tendra una CUENTA INDIVIDUAL en el FCI,
integrada conjuntamente por su participacion en el patrimonio del FCI y por una cuenta cuotapartista individual
en la que se registraran las cuotapartes representativas de dicha participaciéon. La CUENTA INDIVIDUAL
conforma un patrimonio separado, de afectacion especifica, independiente, inajenable e inembargable, que no es
individualizable por trabajador dentro del FCIL. La apertura de la CUENTA INDIVIDUAL estara a cargo de la
GERENTE.

3.4. ID FAL: la GERENTE asignara a cada CUENTA INDIVIDUAL un ID FAL y lo informara al
CUOTAPARTISTA junto con la cuenta bancaria del FCI habilitada para la recepcion de las contribuciones. La
informacion que debera contener el ID FAL sera la siguiente: la CUIT del CUOTAPARTISTA, la clave bancaria
uniforme (CBU) del FCI y el nimero de registro FAL que sera asignado de forma automatica en la AIF. Sera
responsabilidad de la GERENTE que el ID FAL contenga la informacién valida necesaria para vincular

indubitablemente al empleador de que se trate con el FCL

Sera exclusiva responsabilidad de la GERENTE informar el alta o la baja de un empleador, una vez perfeccionado
el acto de apertura o cierre, segun corresponda, de la CUENTA INDIVIDUAL. A tales efectos, la GERENTE

debera contar con la documentacién respaldatoria que indubitablemente acredite la voluntad del empleador.

A los fines de que los importes correspondientes a las contribuciones mensuales sean imputados el mes siguiente
al de la asignacion del ID FAL, la GERENTE debera informar a la CNV -para su posterior remision a la ARCA-
: (i) en oportunidad de la creacion del FCI, la CBU correspondiente; y (ii) a mas tardar hasta las 17 horas del dia
DIEZ (10) de cada mes o el dia habil inmediato siguiente, cuando aquel resultare inhabil, la CUIT de los

empleadores que integran el FCI.

3.5. INFORMACION Y TRAZABILIDAD: la GERENTE implementari un sistema de CUENTA
INDIVIDUAL que permita la identificacién, trazabilidad y afectacién de los recursos y rendimientos
correspondientes a cada cuenta. En cada CUENTA INDIVIDUAL se registraran, conforme el articulo 63 de la
LEY FAL: (a) las contribuciones obligatorias mensuales realizadas a través de la ARCA; (b) los rendimientos,
intereses y/o cualquier otra renta obtenida producto de su inversion; (c) cualquier otro ingreso de fondos en los
términos del articulo 61 de la LEY FAL; (d) los retiros efectuados conforme los fines previstos en la LEY FAL;

(e) las comisiones abonadas y gastos de administracién; y (f) el remanente disponible.

3.6. ESTADO DE CUENTA: la GERENTE pondra a disposicién del CUOTAPARTISTA, con petiodicidad
mensual, un estado de su CUENTA INDIVIDUAL con el detalle de los conceptos indicados en la Seccién 3.5 y
la cantidad de cuotapartes registradas. La documentacién serd puesta a disposicion por via electrénica en el

domicilio electrénico constituido por el CUOTAPARTISTA.

3.7. OBLIGACIONES DEL CUOTAPARTISTA: sin petjuicio de las demas obligaciones establecidas en el
REGLAMENTO o las que establezcan las NORMAS FAL, el CUOTAPARTISTA se obliga a:



(a) Validar ante la ARCA, con caracter previo al ingreso de la primera contribucién mensual obligatoria y
mediante el procedimiento previsto en el articulo 6° de la RG ARCA FAL, el ID FAL asignado a su
CUENTA INDIVIDUAL y demids informacién establecida en la norma indicada, y reiterar dicho
procedimiento ante toda modificacién del ID FAL. Las contribuciones voluntarias previstas en la Seccion

4.4 deberan canalizarse exclusivamente mediante la cuenta bancaria del FCI informada o que informe en

el futuro la GERENTE, con individualizacién del ID FAL al que se destinan.

(b) Suministrar en forma veraz, completa y oportuna la declaracién jurada y la documentacion respaldatoria
requeridas conforme el Capitulo 5, y responder en forma exclusiva por la exactitud del calculo de las

obligaciones laborales y de los montos indemnizatorios.

(c) Mantener permanentemente actualizada ante la GERENTE la informacién societaria, de representacion,
de domicilio y de contacto, incluyendo la némina de personas autorizadas a cursar solicitudes de
RESCATE LABORAL, asf como los datos de la cuenta bancaria de su titularidad radicada en el pafs a los
efectos del articulo 72 de la LEY FAL.

(d) Comunicar ala GERENTE, en forma fehaciente y sin demora, toda solicitud de portabilidad, toda solicitud

de suspension o interrupcién de la obligacién contributiva y su otorgamiento o cese, y toda solicitud de

extincién de la CUENTA INDIVIDUAL.

(e) Notificar a la GERENTE, con caricter previo a su perfeccionamiento y con razonable antelacién, toda
transferencia de establecimiento, cesion de personal o reorganizacion societatia que pudiera afectar a la

CUENTA INDIVIDUAL, conforme la Seccion 7.7.

(f) Informar a la GERENTE la circunstancia de no contar con trabajadores registrados, dentro de los DIEZ

(10) dias habiles de configurada, a los efectos del articulo 72, segundo parrafo, de la LEY FAL.

(2) Informar toda modificacién sobreviniente de la situacion declarada conforme la Seccién 3.2.

3.8. SUSPENSION O INTERRUPCION DE LA OBLIGACION CONTRIBUTIVA: a los fines del
tramite previsto en el articulo 66 de la LEY FAL y en el articulo 16 del DECRETO FAL, la GERENTE emitira,
a solicitud del CUOTAPARTISTA y dentro de los CINCO (5) dias habiles o el plazo que establezca la STEySS, la
certificacion relativa al saldo existente en su CUENTA INDIVIDUAL, con el alcance y en el formato que requiera
la STEySS. La certificacién se limitara a reflejar el estado de la cuenta a la fecha de su emisién y no importara
opinién, validacién ni conformidad alguna de la GERENTE o de la DEPOSITARIA respecto de la cobertura de
las contingencias laborales de la némina del CUOTAPARTISTA, cuya evaluacién corresponde exclusivamente a
la autoridad de aplicacién. El otorgamiento de la suspension o interrupcién, asi como su vencimiento o cese,
deberan ser comunicados por el CUOTAPARTISTA a la GERENTE dentro de los CINCO (5) dias hdbiles de
notificados, y no alteraran la vigencia de la CUENTA INDIVIDUAL ni el computo de la carencia ya transcurrida

conforme la Seccién 5.2.

3.9. INTRANSFERIBILIDAD: las cuotapartes del FCI no podrin ser cedidas, transferidas, negociadas,
gravadas ni afectadas en garantia por el CUOTAPARTISTA.

CAPITULO 4: "SUSCRIPCIONES. RECURSOS DEL FCI"



4.1. RECURSOS ADMITIDOS: los recursos del FCI provendrin exclusivamente de las contribuciones
efectuadas en los términos del articulo 61 de la LEY FAL, a saber: (a) las contribuciones mensuales obligatorias
del empleador; (b) los rendimientos, intereses y/o cualquier otra renta detrivada de las inversiones del FCI; (c) las
contribuciones voluntarias que efectde el empleador; (d) las donaciones o legados que reciba; y (e) cualquier otro
ingreso no contemplado en los incisos precedentes. Toda suscripcion debera individualizar el ID FAL al que se

destina.

4.2. CONTRIBUCIONES OBLIGATORIAS — INCISO (a): las contribuciones mensuales obligatorias se
integraran mediante las transferencias que la ARCA derive a la cuenta bancaria del FCI en su caracter de agente de
derivacién, conforme los articulos 60 y 70 de la LEY FAL y 9° y 10 del DECRETO FAL. La susctipcién se
considerara efectuada el dia en que se produzca la disponibilidad efectiva de los fondos en la cuenta del FCI y su
imputacion al ID FAL correspondiente. La imputacién de las sumas derivadas a cada CUENTA INDIVIDUAL
se efectuard sobre la base de la informacion que la ARCA remita a la GERENTE conforme el articulo 16 de la
RG ARCA FAL, la que sera transmitida por la GERENTE a la DEPOSITARIA a los fines del registro previsto

en la Seccién 6.1.

4.3. RENDIMIENTOS — INCISO (b): los rendimientos, intereses y demds rentas derivadas de las inversiones

del FCI integran de pleno derecho su patrimonio y se reflejan en el valor de la cuotaparte, afectando

proporcionalmente a cada CUENTA INDIVIDUAL sin necesidad de emisién de nuevas cuotapartes.

4.4. CONTRIBUCIONES VOLUNTARIAS — INCISO (c): e CUOTAPARTISTA podrad efectuar
contribuciones voluntarias adicionales, mediante transferencia bancaria a la cuenta del FCI con individualizacién
del ID FAL, o mediante los procedimientos alternativos previstos en la Seccién 4.7. La contribucion voluntaria se
considerara efectuada el dia de la disponibilidad efectiva de los fondos y dard lugar a la emisién de cuotapartes a
favor del ID FAL indicado. Las contribuciones voluntarias quedan sujetas al mismo régimen de afectacion

especifica, inembargabilidad e indisponibilidad que las contribuciones obligatorias.

4.5. DONACIONES Y LEGADOS — INCISO (d): las donaciones y legados destinados a una CUENTA
INDIVIDUAL determinada seran aceptados por la GERENTE dnicamente cuando: (i) individualicen el ID FAL
beneficiario; (ii) sean puros y simples, sin cargo, condicién ni modalidad alguna incompatible con el régimen de
afectacién especifica de la LEY FAL; (iii) se integren en pesos y mediante transferencia bancaria desde una cuenta
radicada en la Republica Argentina; y (iv) el donante o el causante, segin y cuando corresponda, resulte
satisfactoriamente identificado conforme la Seccién 15.4. Cumplidos dichos recaudos, la GERENTE emitira
cuotapartes a favor del ID FAL indicado, aplicindose el valor de cuotaparte del dia de la disponibilidad efectiva
de los fondos. La GERENTE podra rechazar fundadamente la aceptacién cuando no se verifiquen los recaudos

precedentes, comunicandolo al CUOTAPARTISTA dentro de los CINCO (5) dias hébiles.

4.6. OTROS INGRESOS — INCISO (e): se imputardn a la CUENTA INDIVIDUAL que corresponda, con
emision de cuotapartes al valor del dia de su disponibilidad efectiva: (i) las sumas restituidas al FCI por rescates no
perfeccionados, transferencias rechazadas o devueltas por la entidad financiera destinataria, o pagos revertidos por
cualquier causa; (i) las sumas recibidas por portabilidad desde otro PIC FAL conforme el Capitulo 7; (iii) los

importes acumulados en la cuenta transitoria de la ARCA que se transfieran conforme el articulo 9°, inciso c), del
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DECRETO FAL; y (iv) todo otro ingreso que, conforme la LEY FAL y su reglamentacion, deba afectarse a la
CUENTA INDIVIDUAL del CUOTAPARTISTA. En ningun caso se admitiran ingresos de terceros distintos de
los previstos en el articulo 61 de la LEY FAL.

4.7. MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SUSCRIPCION: tnicamente respecto de las contribuciones
comprendidas en los apartados (c), (d) y (e) de la Seccién 4.1, se podran utilizar procedimientos alternativos de
suscripciéon mediante Ordenes cursadas por internet, aplicativos moviles, banca electronica, terminales de
computacion adheridas a redes bancarias, correo electrénico u otros medios, con la previa presentacion ante la

CNYV en los términos que dispongan las NORMAS CNV y con la aceptacién de la DEPOSITARIA.

4.8. EMISION DE CUOTAPARTES: la cantidad de cuotapartes a emitir se determinara dividiendo el monto
efectivamente ingresado por el valor de la cuotaparte aplicable conforme la Seccion 6.4. Las cuotapartes se emitirin
y registraran unicamente contra la integraciéon total de la suscripcién y seran acreditadas bajo el ID FAL

correspondiente. No se aplicara comision de suscripcion alguna.

4.9. IMPOSIBILIDAD DE IMPUTACION: los fondos recibidos que no puedan ser imputados a un ID FAL
valido seran mantenidos por la DEPOSITARIA en una cuenta transitoria del FCI, sin emisién de cuotapartes ni
devengamiento de rendimiento a favor de CUOTAPARTISTA alguno, hasta su imputacién definitiva. La
GERENTE informari la situacién a la CNV y a la ARCA dentro de los DIEZ (10) dias habiles de verificada la
imposibilidad de imputacién, a efectos de que la CNV y/o la ARCA, segin corresponda y conforme los
procedimientos que la CNV y/o la ARCA determinen, provean la informacién necesaria para subsanar la situacion

existente.

CAPITULO 5: "UTILIZACION DE LOS RECURSOS. RESCATES LABORALES"

5.1. PRINCIPIO GENERAL: conforme el articulo 12, Seccién I, Capitulo X, Titulo V de las NORMAS CNV,
no se admiten rescates de cuotapartes que no constituyan RESCATES LABORALES. Los recursos acumulados
en cada CUENTA INDIVIDUAL sélo podran destinarse al pago total o parcial de las obligaciones y montos
previstos en el articulo 58 de la LEY FAL, mediante el mecanismo de RESCATE LABORAL regulado en el
presente Capitulo, y a los supuestos especiales contemplados en el articulo 72 de la LEY FAL, regulados en el

Capitulo 8.

5.2. CARENCIA: ¢l CUOTAPARTISTA no podra solicitar RESCATES LABORALES hasta tanto se hubieren
acreditado en la CUENTA INDIVIDUAL las contribuciones correspondientes a, al menos, SEIS (6) periodos
mensuales, o el mayor plazo que establezcan las NORMAS FAL. El periodo de carencia se computara desde el
mes calendario en que se registre en la ARCA la efectiva integracion de la primera contribucién del empleador al
ID FAL respectivo y abarcara perfodos de devengamiento y pago completos y consecutivos. En caso de
portabilidad, el cémputo de la carencia ya transcurrida se mantendra y acompafiara a la CUENTA INDIVIDUAL

transferida.

5.3. LEGITIMACION Y ALCANCE: ¢l CUOTAPARTISTA podra solicitar RESCATES LABORALES hasta
el limite del saldo acumulado en su CUENTA INDIVIDUAL, tnicamente para cubrir el pago de obligaciones a

su cargo como empleador comprendidas en el articulo 58 de la LEY FAL, y siempre que la relacién laboral
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extinguida hubiera estado registrada por el CUOTAPARTISTA con una antelacién no menor a DOCE (12) meses
de la fecha de la extincién, o en las condiciones que establezcan en el futuro las NORMAS FAL. En ningtn caso
y bajo ninguna circunstancia el FCI prestara cobertura respecto de trabajadores no registrados. Si la relacién laboral
estuviere registrada de modo deficiente, los recursos podran aplicarse unicamente para cubrir las obligaciones y

pagos que corresponderian considerando solamente los datos efectivamente registrados.

5.4. DECLARACION JURADA: ¢l CUOTAPARTISTA debera generar y presentar por via electronica,
mediante el mecanismo que la GERENTE habilite, la declaracién jurada prevista en el articulo 69 de la LEY FAL,
la que debera contener: (a) CUIT y domicilio legal del empleador; (b) nombre y apellido y CUIL del
TRABAJADOR REGISTRADO; (c) datos completos de la cuenta bancaria de titularidad del TRABAJADOR
REGISTRADO; (d) fecha y causa de la extincién de la relaciéon laboral, acompafiando copia del acto extintivo o
acuerdo, incluido, en su caso, el acuerdo del articulo 241 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976)
con las formalidades exigidas por dicha norma; (e) detalle de la liquidacion practicada, con indicacién de la mejor
remuneracién mensual, normal y habitual contemplada, fecha de ingreso, antigiedad computable y demas
conceptos que la conformen; (f) monto a transferir, con indicacién expresa de si se refiere a la cancelacion total o
parcial de la liquidacion; y (g) caratula y nimero del expediente, tribunal o servicio de conciliacién donde tramito,
y resoluciones o sentencias, en caso de corresponder. En el supuesto de extincion por fallecimiento del
TRABAJADOR REGISTRADO en los términos del articulo 248 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744, la
declaracién jurada debera individualizar al BENEFICIARIO en lugar del TRABAJADOR REGISTRADO a los
efectos de los apartados (b) y (c) precedentes, debiendo acompafiarse la partida de defuncién y la documentacién

que acredite el vinculo invocado. El contenido y la veracidad de la declaracién jurada son de exclusiva

responsabilidad del CUOTAPARTISTA, con el alcance previsto en la Seccién 5.10.

5.5. VALIDACIONES A CARGO DE LOS ORGANOS DEL FONDO: sin perjuicio de lo establecido en la
Seccién 5.4 precedente, recibida la declaracién jurada, y con caricter previo a efectuar cualquier pago, los
ORGANOS DEL FONDO, conforme los procedimientos internos que establezcan, validaran exclusivamente: (i)
la titularidad de la cuenta bancaria del TRABAJADOR REGISTRADO o, en el supuesto de fallecimiento, del
BENEFICIARIO indicado en la declaracion jurada; (i) su condicion de trabajador registrado por el
CUOTAPARTISTA con la antelacién exigida o, en el supuesto de fallecimiento, el vinculo del BENEFICIARIO
con éste conforme la documentacién acompafiada; y (iif) que la declaracién jurada contenga la totalidad de los
datos exigidos en la Seccién 5.4. A tal efecto se utilizard exclusivamente la informacién provista por la ANSES y
por la ARCA, incluida la remitida conforme el articulo 16 de la RG ARCA FAL. Los ORGANOS DEL FONDO

no efectuaran validacién, control ni anélisis alguno adicional, y en particular no verificaran la procedencia ni la

exactitud de la liquidacion practicada por el CUOTAPARTISTA.

5.6. PRESENTACION COMPLETA Y CORRECTA: se considerari que la presentacién es completa y
correcta cuando la declaracién jurada contenga la totalidad de los datos exigidos en las Secciones 5.4 y 5.5, y se
hayan superado satisfactoriamente las validaciones previstas en la Seccién 5.5. La GERENTE emitira al
CUOTAPARTISTA, por el mecanismo electronico, una constancia con indicacion de la fecha y hora en que la
presentacion se hubiera tenido por completa y correcta, la que determinara el inicio del computo del plazo previsto

en la Seccién 5.7. Detectada una presentaciéon incompleta o incorrecta, la GERENTE lo comunicara al
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CUOTAPARTISTA dentro de los TRES (3) dias habiles, con indicacién precisa de los defectos a subsanar; la

presentacion se tendra por completa y correcta recién con la subsanacion.

5.7. PROCEDIMIENTO Y PLAZO DE PAGO: satisfechos la forma y contenido de la presentacién del
CUOTAPARTISTA, los ORGANOS DEL FONDO, conforme las responsabilidades propias que les
corresponden legalmente y los procedimientos internos que hubieran establecido, procederan a: (i) liquidar la
posicion del CUOTAPARTISTA en el FCI en la proporcion necesaria, mediante RESCATE LABORAL aplicado
a su CUENTA INDIVIDUAL, aplicandose el valor de cuotaparte conforme la Seccién 6.4; (i) transferir las sumas
correspondientes a la cuenta bancaria del TRABAJADOR REGISTRADO o BENEFICIARIO indicada en la
declaracion jurada, dentro del plazo maximo de CINCO (5) dias habiles contado a partir del dia habil siguiente al
de la PRESENTACION COMPLETA Y CORRECTA; (iii) reflejar el retiro en el estado de la CUENTA
INDIVIDUAL; y (iv) notificar a la STEySS la realizacién de la transferencia, acompafiando el comprobante

correspondiente junto con la declaracion jurada y la documentacién complementaria, de corresponder.

5.8. AUSENCIA DE PREAVISO: la solicitud de RESCATE LABORAL no estd sujeta a plazo de preaviso
alguno.

5.9. INSUFICIENCIA DE SALDO: ¢l RESCATE LABORAL procedera hasta la concurrencia del saldo
disponible de la CUENTA INDIVIDUAL. La existencia, inexistencia o insuficiencia de recursos en la CUENTA
INDIVIDUAL no limita, reduce, altera ni condiciona la responsabilidad del CUOTAPARTISTA por el pago
integro de las obligaciones a su cargo derivadas de la extincién del vinculo laboral. La falta de pago de la
contribuciéon mensual, asi como la indisponibilidad o insuficiencia de fondos en la CUENTA INDIVIDUAL, no
generaran responsabilidad alguna para los ORGANOS DEL FONDO, sin perjuicio de sus obligaciones de
administracién, resguardo y pago establecidas en el REGLAMENTO.

5.10. RESPONSABILIDAD: la exactitud del calculo de las obligaciones laborales y la determinacién de los
montos indemnizatorios es, en todos los casos, responsabilidad exclusiva del CUOTAPARTISTA en su caricter
de empleador. El FCI y los ORGANOS DEL FONDO son ajenos a dicha responsabilidad y a su control, y en
ningun caso responderan por el contenido de la declaracion jurada ni por el cumplimiento de las obligaciones del
CUOTAPARTISTA respecto de los TRABAJADORES REGISTRADOS o de sus derechohabientes. Los
ORGANOS DEL FONDO no revisten en ningin caso el caricter de obligados frente al trabajador,
manteniéndose como terceros ajenos a la relaciéon juridica entre el empleador y el trabajador. El
CUOTAPARTISTA mantendra indemnes a los ORGANOS DEL FONDO y al FCI por todo reclamo, dafio o
costo detivado de la inexactitud o falsedad de la declaracién jurada presentada, con el alcance y en los términos de

la Seccién 15.8.

5.11. DENUNCIA DE IRREGULARIDADES: conforme el articulo 71 de la LEY FAL, la GERENTE
efectuara las denuncias que correspondan ante las irregularidades que pudiera detectar en el marco del
procedimiento de verificacién y pago. No obstante lo indicado, ni la GERENTE ni la DEPOSITARIA asumen

obligaciones de control o verificaciéon que no estén expresamente incorporadas al REGLAMENTO.
CAPITULO 6: "LAS CUOTAPARTES"
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6.1. CARACTERY CLASES: las cuotapartes del FCI son escriturales, con registro a cargo de la DEPOSITARIA.
El FCI emitira CINCO (5) clases de cuotapartes —A, B, C, D y E—, que podrin ser fraccionarias con hasta
SIETE (7) decimales, procediéndose al redondeo del ultimo, en mas si es superior o igual a CINCO (5) y no
considerandolo en caso de ser menor a CINCO (5). La asignacion del CUOTAPARTISTA a una clase
correspondera segun el acuerdo comercial entre el empleador y la GERENTE, y podra ser reasignada segin
autoricen dichos acuerdos. En ausencia de acuerdo, o de disposicion contraria en éste, corresponderd la clase A.

Los honorarios y gastos aplicables a cada clase se establecen en la Seccién 9.2.

6.2. PROHIBICION DE REPRESENTACION DIGITAL: las cuotapartes del FCI no podrin ser
representadas digitalmente en los términos del Capitulo I del Titulo XXII de las NORMAS CNV.

6.3. CRITERIOS DE VALUACION: se aplicaran los criterios de valuacién previstos en las NORMAS CNV

para los fondos comunes de inversion abiertos.
6.4. VALOR DE CUOTAPARTE APLICABLE: el valor de cuotaparte aplicable sera, segun el supuesto:

(a) Suscripciones: el correspondiente al dia en que se produzca la disponibilidad efectiva de los fondos en la

cuenta del FCIL.

(b) RESCATES LABORALES: el correspondiente al dia de la PRESENTACION COMPLETA Y
CORRECTA de la declaracion jurada, conforme las Secciones 5.6 y 5.7.

(c) Portabilidad y transferencias del Capitulo 7: el correspondiente al cierre del dia en que se hubiere notificado

a la GERENTE la solicitud respectiva.

(d) Extincién de la CUENTA INDIVIDUAL: el correspondiente al dia habil siguiente al de la notificacién a
la GERENTE de la resoluciéon de la STEySS que disponga la extincién y ordene la transferencia.

6.5. UTILIDADES DEL FCI: los beneficios devengados al cierre de cada ejercicio anual o del menor petiodo
que determine la GERENTE integraran de pleno derecho el patrimonio del FCI y se veran reflejados en el valor

de la cuotaparte. No se practicaran distribuciones de utilidades a los CUOTAPARTISTAS.

CAPITULO 7: "PORTABILIDAD Y TRANSFERENCIAS"

7.1. DERECHO DE PORTABILIDAD: ¢l CUOTAPARTISTA podra solicitar la reasignacién de su CUENTA
INDIVIDUAL a otro PIC FAL, administrado por la GERENTE o por otra Entidad Habilitada, siempre que se
cumplan las condiciones del articulo 14 del DECRETO FAL: (a) que el vehiculo de destino cumpla las exigencias
del articulo 59 de la LEY FAL y acepte la transferencia; (b) que no existan obligaciones de pago pendientes de
cumplimiento respecto de la CUENTA INDIVIDUAL a transferir o, en su caso, que se hayan constituido
provisiones suficientes para atenderlas; (c) que la transferencia se realice conforme los criterios que establezca la
CNV; y (d) que se comunique a la ARCA en la forma y plazo que ésta establezca. La verificacion del recaudo (b)
estara a cargo de la GERENTE con caracter previo al perfeccionamiento de la transferencia. A los efectos del
recaudo (d), el CUOTAPARTISTA debera validar ante la ARCA el ID FAL correspondiente a su cuenta en el PIC
FAL de destino, conforme el articulo 6°, dltimo parrafo, de la RG ARCA FAL.
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7.2. PLAZO Y PERIODICIDAD: el traspaso de los activos y de la informacién recibida oportunamente de la
ARCA se realizara dentro del plazo maximo de DIEZ (10) dfas habiles desde la solicitud presentada por el
CUOTAPARTISTA. Tratandose de PIC FAL administrados por distintas Entidades Habilitadas, el traspaso no
podra efectuarse con una periodicidad menor a SEIS (6) meses y s6lo podra ejercerse durante los meses de junio
y diciembre. La reasignacion a otro PIC FAL administrado por la GERENTE no estd sujeta a periodicidad ni a

épocas determinadas. El supuesto de liquidacién del FCI se rige por el Capitulo 11.

7.3. PREAVISO: el ¢jercicio de la portabilidad hacia un PIC FAL administrado por otra Entidad Habilitada
requerird preaviso escrito por medio fehaciente ala GERENTE, cursado con una antelacién minima de TREINTA

(30) dias corridos respecto de la fecha en que se solicite el traspaso.

7.4. METODOLOGIA DE LA REASIGNACION: la reasignacion se efectuara en especie, mediante la cesién
al PIC FAL de destino de la totalidad de los activos que integran la cartera del FCI, valuados conforme la Seccion
6.4 (c), neto de los honorarios y gastos devengados y no percibidos a esa fecha, debiendo tenerse presente lo
dispuesto por el articulo 27, inciso 1), Seccién 111, Capitulo 11, Titulo V de las NORMAS CNV. Excepcionalmente,
la reasignacién podra efectuarse en efectivo o mediante una composicion de activos y efectivo, cuando asi lo
acuerden la GERENTE vy la Entidad Habilitada receptora y el CUOTAPARTISTA preste su conformidad. En
todos los casos la liquidacion y el traspaso deberan completarse dentro del plazo maximo previsto en la Seccion
7.2. En ningtn caso los ORGANOS DEL FONDO seran responsables por la conducta de la Entidad Habilitada

receptora vinculada con la reasignacién.

7.5. COMISION DE TRANSFERENCIA: no sc aplicard comisién de transferencia con motivo del ejercicio
de la portabilidad.

7.6. COMUNICACIONES: la GERENTE comunicara la portabilidad a la CNV, para su postetior remision a la
ARCA, en la forma y plazos que aquélla establezca, y procederd a la baja del ID FAL respectivo conforme la

Seccion 3.4.

7.7. TRANSFERENCIA DE ESTABLECIMIENTO, CESION DE PERSONAL Y
REORGANIZACIONES: en los supuestos de transferencia de establecimiento o cesién de personal (articulos
225, 229 y concordantes de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744, t.o. 1976) y en las reorganizaciones
societarias, la transferencia de la CUENTA INDIVIDUAL se regira por el articulo 73 dela LEY FAL y el articulo
22 del DECRETO FAL. A tal efecto: (i) el empleador transmitente y el adquirente o continuador deberan acreditar
ante la GERENTE, mediante instrumento publico o privado segin corresponda, la transferencia del
establecimiento o la reorganizacién societaria, la afectacién exclusiva de los recursos transferidos a la finalidad del
articulo 58 de la LEY FAL y la cesién del personal afectado; (i) en cesiones o reorganizaciones parciales, la
transferencia se efectuard en proporcion al porcentaje de trabajadores transferidos o cedidos; (iii) el empleador
continuador o resultante debera acreditar la notificacién previa de la transferencia a la GERENTE, a la ARCA y
a la STEySS, adjuntando la documentacién respaldatoria; y (iv) la GERENTE ejecutara la transferencia de los
activos, derechos, obligaciones, movimientos y remanentes, manteniendo la continuidad de los registros contables

y de trazabilidad, la registrard en los libros del FCI dejando constancia de la identificaciéon de la CUENTA

15



INDIVIDUAL y emitira al empleador continuador la constancia que servird como acreditacién de la continuidad

del FCI. Este supuesto no esta sujeto a los plazos, épocas, periodicidad ni preaviso previstos para la portabilidad.

En los supuestos de cesioén o reorganizacion parcial, la porcion de la CUENTA INDIVIDUAL determinada
conforme el apartado (ii) sera transferida a la CUENTA INDIVIDUAL que el adquirente o cesionario mantenga
o abra en el PIC FAL que hubiera elegido, no pudiendo éste ser incorporado como CUOTAPARTISTA del FCL
Cuando, como consecuencia de una transferencia total o de una reorganizacién societaria, el EMPLEADOR
DESTINATARIO fuera sustituido por un empleador continuador o resultante, éste asumira de pleno derecho la
calidad de EMPLEADOR DESTINATARIO desde la emisién de la constancia prevista en el apartado (iv). Si el
empleador continuador o resultante fuera titular de una CUENTA INDIVIDUAL en un PIC FAL distinto del
FCI, la transferencia prevista en la presente Seccion se efectuara hacia la CUENTA INDIVIDUAL que dicho
empleador mantenga en el FCI o en el otro PIC FAL, segin éste indique, a fin de preservar una inica CUENTA
INDIVIDUAL conforme el articulo 62 de la LEY FAL, sin sujecion a los plazos, épocas, periodicidad ni preaviso

previstos para la portabilidad.

CAPITULO 8: "EXTINCION DE LA CUENTA INDIVIDUAL. REMANENTES"

8.1. SUPUESTOS: la CUENTA INDIVIDUAL de un CUOTAPARTISTA se extinguira, conforme el articulo
72 dela LEY FAL y el articulo 21 del DECRETO FAL, en los siguientes supuestos: (a) cese, disolucion, liquidacién
o quiebra del CUOTAPARTISTA; (b) inexistencia de trabajadores registrados por un plazo de SEIS (6) meses
continuos, salvo que el CUOTAPARTISTA denuncie y acredite la existencia de al menos un reclamo judicial
pendiente de resolucién; y (c) solicitud del CUOTAPARTISTA ante la STEySS, acreditando la inexistencia de

contingencias laborales pendientes.

8.2. PROCEDIMIENTO: la extincién deberd ser solicitada ante la STEySS por los medios y conforme los
procedimientos que ésta establezca. La GERENTE emitira la certificacion respecto del estado de la CUENTA
INDIVIDUAL que le sea requerida en el marco de dicho procedimiento. Verificado el cumplimiento de los
requisitos legales y notificada ala GERENTE de la resolucién de la STEySS que disponga la extincién y ordene la
transferencia, la GERENTE procedera al rescate de la totalidad de las cuotapartes de la CUENTA INDIVIDUAL,
aplicandose el valor de cuotaparte conforme la Seccién 6.4 (d), y a la transferencia de los recursos existentes a la
cuenta bancaria de titularidad del CUOTAPARTISTA radicada en el pais informada conforme la Seccién 3.7 (c),
dentro de los CINCO (5) dias hébiles.

8.3. QUIEBRAY VICISITUDES DEL CUOTAPARTISTA: en los supuestos de cese, disolucion, liquidacién
o quiebra del CUOTAPARTISTA, la GERENTE procedera conforme el articulo 72 dela LEY FALy, en su caso,

a las instrucciones que impartan la autoridad judicial interviniente y, en el dmbito de su competencia, la STEySS.

8.4. TRATAMIENTO FISCAL DEL REMANENTE: sc¢ deja constancia de que, conforme el articulo 19,
cuarto parrafo, del DECRETO FAL, los fondos que sean transferidos al empleador en los supuestos del articulo

72 dela LEY FAL quedan alcanzados por el Impuesto a las Ganancias.

CAPITULO 9: "HONORARIOS, COMISIONES Y GASTOS"
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9.1. TOPE GLOBAL E INTEGRAL: la totalidad de las contraprestaciones que petciban la GERENTE, la
DEPOSITARIA y cualquier otro interviniente cuya participacion resulte necesaria para la estructuracion y el
funcionamiento del FCI —incluyendo, sin limitacién, al ACD y al ACDI en tanto este ultimo lleve adelante
funciones del ACD—, asi como todos los gastos, costos, comisiones, honorarios profesionales ordinarios y
cualquier otra erogacién inherente a la administracién ordinaria del FCI, se encuentran comprendidos en un tope
anual maximo, de caracter global e integral, del UNO POR CIENTO (1%, calculado en forma anual sobre el total
de los activos administrados. El tope se devengard diariamente sobre el total de los activos administrados y se
percibira con periodicidad mensual, o con la periodicidad que determine la CNV conforme el articulo 20 del

DECRETO FAL. El tope indicado es inclusivo del Impuesto al Valor Agregado, de corresponder.

9.2. HONORARIOS Y GASTOS POR CLASE: dentro del tope global e integral previsto en la Secciéon 9.1, la
totalidad de las contraprestaciones a favor de la GERENTE, la DEPOSITARIA y los demas intervinientes,
calculada sobre el total de los activos administrados imputables a cada clase y con el mismo criterio de
devengamiento y percepcién previsto en la Seccidén 9.1, no podra exceder, para cada clase, los siguientes limites

anuales maximos (Impuesto al Valor Agregado incluido):
(a) Clase A: hasta el UNO POR CIENTO (1%).
(b) Clase B: hasta el CERO COMA SETENTA Y CINCO POR CIENTO (0,75%).
(c) Clase C: hasta el CERO COMA CINCUENTA POR CIENTO (0,50%).
(d) Clase D: hasta el CERO COMA VEINTICINCO POR CIENTO (0,25%).
(e) Clase E: CERO POR CIENTO (0%), no devengandose honorario alguno con cargo a dicha clase, sin

petjuicio de la asignacién proporcional de gastos.

Dentro del limite aplicable, la GERENTE y la DEPOSITARIA podran distribuir los honorarios entre si, y en su
caso con los demis sujetos patticipantes en la comercializacién y asesoramiento, sin que en ningun caso se cobren

honorarios vinculados a la comercializacion de cuotapartes.

9.3. CONCEPTOS COMPRENDIDOS: los gastos, salvo los indicados en la Seccién 9.4, estan incluidos en los

honorarios indicados en la Seccién 9.2.

9.4. CONCEPTOS EXCLUIDOS: no se computan a los efectos del tope, y podran imputarse al FCI como
gastos: (i) las comisiones y gastos transaccionales directamente vinculados con la ejecucion de las operaciones de
inversion realizadas por el FCI; (i) las tasas de fiscalizacién y control de la CNV; vy (iii) los gastos extraordinatios,
tales como aquellos detivados de contingencias legales o vinculados con el recupero judicial de activos en situacién

de incumplimiento, sin que la enunciacién anterior resulte taxativa.

9.5. COMISIONES A LOS CUOTAPARTISTAS: no se aplicaran comisiones de suscripcion, de rescate ni de

transferencia (portabilidad).

9.6. PUBLICIDAD: el detalle de los honorarios de la GERENTE y de la DEPOSITARIA, de los gastos y de
toda otra informacién relevante estara a disposicion de los interesados en las oficinas de la GERENTE, en su sitio

web, y en el sitio web de la DEPOSITARIA.
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CAPITULO 10: "FUNCIONES DE LOS ORGANOS DEL FONDO"

10.1. CARACTER DE ENTIDAD HABILITADA: la GERENTE reviste el cardcter de Entidad Habilitada en
los términos del articulo 3°, inciso a), del DECRETO FAL, y es responsable del cumplimiento de las obligaciones
que la LEY FAL y las restantes NORMAS FAL ponen en cabeza de las Entidades Habilitadas, con el alcance y la
distribucién establecidos en el presente Capitulo, sin perjuicio de los procedimientos operativos que establezcan
los ORGANOS DEL FONDO. La responsabilidad de la GERENTE y la DEPOSITARIA es individual conforme
el articulo 4° de la Ley N° 24.083.

10.2. FUNCIONES DE LA GERENTE: sin perjuicio de las funciones que le asignan la Ley N° 24.083 y las
NORMAS CNV, corresponden a la GERENTE, en su caracter de Entidad Habilitada: (a) la administracion e
inversion de los recursos del FAL conforme el Capitulo 2; (b) la implementacién y el mantenimiento del sistema
de CUENTA INDIVIDUAL que garantice la identificacién, trazabilidad y afectaciéon de los recursos y
rendimientos, conforme el articulo 12 del DECRETO FAL; (c) la asignacién del ID FAL y las comunicaciones
previstas en la Seccién 3.4; (d) la habilitacién y el mantenimiento de los mecanismos electrénicos previstos en el
Capitulo 5; (e) la recepcion de las declaraciones juradas y la practica de las validaciones previstas en la Seccion 5.5;
(f) la emisién de las certificaciones previstas en las Secciones 3.8 y 8.2; (g) la registracién contable de los
movimientos de cada CUENTA INDIVIDUAL vy la puesta a disposicién del estado de cuenta previsto en la
Seccién 3.6; y (h) la celebraciéon de los convenios de intercambio de informacion con la ANSES y la ARCA en los

términos del articulo 18 del DECRETO FAL.

10.3. FUNCIONES DE LA DEPOSITARIA: sin petjuicio de las funciones que le asignan la Ley N° 24.083 y
las NORMAS CNV, corresponden a la DEPOSITARIA, en su cardcter de sociedad depositatia conforme el
articulo 27, Seccién 11, Capitulo X, Titulo V de las NORMAS CNV: (a) el resguardo y la custodia de los activos
que integran el patrimonio del FCI, incluido el control de que las inversiones se ajusten a los ACTIVOS
AUTORIZADOS y a la politica de inversion establecida en el REGLAMENTO, conforme el articulo 14 de la Ley
N° 24.083; (b) la petcepcion de las detivaciones que efectie la ARCA y de las restantes suscripciones, y su
acreditacion en la cuenta bancaria del FCI; (c) el pago de las obligaciones con recursos del FCI, incluida la
transferencia al TRABAJADOR REGISTRADO o al BENEFICIARIO prevista en la Seccién 5.7; y (d) el registro

escritural de las cuotapartes conforme la Seccién 6.1.

10.4. DEBERES COMUNES: la GERENTE, en su caricter de Entidad Habilitada, deberd velar por el
cumplimiento del procedimiento de verificacién y pago establecido en el Capitulo 5 y efectuar las denuncias que
correspondan ante las irregularidades que pudiera detectar, conforme el articulo 71 de la LEY FAL. La
DEPOSITARIA debera comunicar a la GERENTE, sin demora, cualquier irregularidad que detecte en el ejercicio
de las funciones que le son propias conforme la Seccién 10.3, a fin de que aquélla evalie la denuncia que
corresponda. La GERENTE y la DEPOSITARIA deberan, asimismo, suministrarse reciprocamente, en tiempo
oportuno, la informacién y documentacién necesarias para el cumplimiento de sus respectivas funciones, incluido

el resultado de las validaciones de la Seccién 5.5, con sujecion a la Seccién 15.6.

10.5. CUENTAS EN LA DEPOSITARIA: unicamente podrin utilizarse aquellas cuentas abiertas en la

DEPOSITARIA, en su caracter de entidad financiera, que funcionen como cuentas recaudadoras del resultante de
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las operaciones concertadas o con fines transaccionales para el cumplimiento de las funciones propias de los

ORGANOS DEL FONDO, incluyendo la recepcion de las derivaciones de la ARCA y el pago a los trabajadores.

10.6. TRANSMISION DE CUOTAPARTES. PROMOCION DEL FCI: la emisién de cuotapartes responde
al cumplimiento por el CUOTAPARTISTA de la obligacién contributiva establecida en el articulo 60 de la LEY
FAL y ala elecciéon del FCI efectuada conforme el articulo 59 de dicha ley, y su transmisién se encuentra vedada

en los términos de la Seccion 3.9.

Las actividades de promocién del FCI ante el EMPLEADOR DESTINATARIO y de gestién de su incorporacion
como CUOTAPARTISTA podran ser desarrolladas por la GERENTE, por la DEPOSITARIA y por los ACD
inscriptos en el registro de la CNV, asi como por los ACDI inscriptos, desempefiando estos ultimos exclusivamente

las funciones propias de los ACD, y por los demas sujetos que autoricen las NORMAS CNV.

10.7. INEXISTENCIA DE RESPONSABILIDADES ADICIONALES: ni la GERENTE ni la
DEPOSITARIA asumen responsabilidades adicionales a las que se siguen de las funciones ordinarias que les

competen en la administracién y custodia de fondos comunes de inversion abiertos, y de lo establecido de manera

expresa en el REGLAMENTO.

CAPITULO 11: "LIQUIDACION Y CANCELACION DEL FCI"

11.1. CONTINUIDAD DEL REGIMEN: atento el caricter de afectacién especifica de los recursos y la
prohibicién de rescates establecida en la Seccién 5.1, la liquidaciéon o cancelacion del FCI no podra dar lugar al
reintegro de los recursos a los CUOTAPARTISTAS. Resuelta la liquidacién del FCI, los CUOTAPARTISTAS
podran ejercer la portabilidad de sus CUENTAS INDIVIDUALES conforme el Capitulo 7, debiendo la
GERENTE notificar la decisién con una antelacién no inferior a TRES (3) meses a la fecha prevista de liquidacion,

conforme el articulo 16, Seccion 1, Capitulo X, Titulo V de las NORMAS CNV.

11.2. PROCEDIMIENTO: la GERENTE comunicari la decisiéon a la CNV mediante el acceso "Hechos
Relevantes" de la AIF y notificard a cada CUOTAPARTISTA en su domicilio electrénico, con la antelacién
prevista en la Seccién 11.1, a fin de que pueda ejercer la portabilidad conforme el Capitulo 7. Las transferencias
efectuadas en el marco del presente Capitulo no estaran sujetas a los plazos, épocas, periodicidad ni preaviso
previstos en las Secciones 7.2 y 7.3, ni darin lugar a comisién alguna. Respecto de los CUOTAPARTISTAS que
no hubieran ejercido la portabilidad al vencimiento del plazo previsto enla Seccién 11.1,1a GERENTE comunicara
dicha circunstancia a la CNV y procedera conforme ésta disponga. Completadas las transferencias, se procederd a

la cancelacién del FCL

11.3. INAPLICABILIDAD DEL RESCATE AUTOMATICO: no resulta aplicable al FCIla clausula de rescate
automatico de cuotapartes por patrimonio neto minimo prevista en el articulo 37, Seccién 111, Capitulo 11, Titulo

V de las NORMAS CNV.

11.4. HONORARIOS DE LOS LIQUIDADORES: los honorarios de la GERENTE y de la DEPOSITARIA
en su rol de liquidadores, y los del liquidador sustituto, en su caso, no podran exceder, para la clase que corresponda,

los honorarios previstos en la Seccién 9.2 y quedan comprendidos en el tope de la Seccién 9.1.
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11.5. CANCELACION POR AUSENCIA DE CUOTAPARTISTA: cuando la CUENTA INDIVIDUAL del
EMPLEADOR DESTINATARIO fuera transferida en su totalidad conforme el Capitulo 7, o se extinguiera
conforme el Capitulo 8, sin que un empleador continuador o resultante asumiera tal calidad conforme la Seccién

7.7,1a GERENTE procedera a la cancelacion del FCI.

CAPITULO 12: "PUBLICIDAD, ESTADOS CONTABLES E INFORMACION"

12.1. CIERRE DE EJERCICIO: el ¢jercicio econémico-financiero del FCI cierra el 31 de diciembre de cada

ano.

12.2. REGIMEN INFORMATIVO: la GERENTE cumplira con el régimen informativo aplicable a los FCIA
conforme las NORMAS CNV, y publicara a través de la AIF toda informacién adicional que la CNV requiera
respecto de los PIC FAL.

12.3. INFORMACION A LOS CUOTAPARTISTAS: sin perjuicio del estado de cuenta previsto en la Seccién
3.6, la GERENTE mantendrd permanentemente a disposicion de los CUOTAPARTISTAS, en su sitio web, el
texto actualizado del REGLAMENTO, la composiciéon de la cartera, el valor de la cuotaparte, la politica de
liquidez, el instructivo del mecanismo electrénico previsto en la Seccidon 5.4 y el detalle de honorarios, comisiones

y gastos.

12.4. FICHA FAL: sin petjuicio del régimen informativo previsto en la Seccién 12.2 y de la informaciéon a
disposicién de los CUOTAPARTISTAS prevista en la Seccién 12.3, la GERENTE elaborard y publicara
mensualmente en su sitio web la Ficha FAL correspondiente al FCI, con el contenido y dentro de los plazos

previstos en el articulo 20, Seccién I, Capitulo X, Titulo V de las NORMAS CNV.

CAPITULO 13: "REFORMA DEL REGLAMENTO"

13.1. REGIMEN GENERAL: ¢l REGLLAMENTO podra modificarse en todas sus partes mediante el acuerdo
de la GERENTE y de la DEPOSITARIA, sin que sea requerido el consentimiento de los CUOTAPARTISTAS.
La reforma deberd ser publicada a través del acceso "Reglamento de Gestién" de la AIF y del aviso correspondiente

por el acceso "Hechos Relevantes" de la AIF, asf como en el sitio web de la GERENTE.

13.2. REFORMAS SUSTANCIALES: cuando la reforma tenga por objeto la sustitucién de la GERENTE o de
la DEPOSITARIA, la modificacién de los objetivos y politicas de inversion, o el aumento de los honorarios, gastos
o comisiones previstos, las modificaciones no seran aplicadas hasta transcurridos TREINTA (30) dias habiles desde

la publicacién del texto de la adenda a través del acceso "Reglamento de Gestién" de la AIF.

13.3. OTRAS REFORMAS: la reforma de otros aspectos del REGLAMENTO estara sujeta a las formalidades
establecidas en el articulo 11 de la Ley N° 24.083, siendo oponible a terceros a los DOS (2) dias habiles de la
publicaciéon del texto de la adenda a través del acceso "Reglamento de Gestion" de la AIF y del aviso

correspondiente por el acceso "Hechos Relevantes" de la AIF.

13.4. ADECUACION NORMATIVA: las modificaciones que resulten necesarias para adecuar el
REGLAMENTO a normas imperativas dictadas por la CNV, el Ministerio de Economia, la STEySS o la ARCA
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operaran de pleno derecho desde la vigencia de dichas normas, sin petjuicio de su eventual instrumentacién formal

por la GERENTE y la DEPOSITARIA en una futura modificacion del REGLAMENTO.

13.5. DOCUMENTOS OPERATIVOS O COMERCIALES: no importaran reforma del REGLAMENTO
las modificaciones del instructivo, los formularios y las especificaciones técnicas del mecanismo electrénico

previstos en la Seccién 5.4, ni de los demds documentos operativos o cometciales que la GERENTE y/o la

DEPOSITARIA establezcan con los CUOTAPARTISTAS.

CAPITULO 14: "SOLUCION DE DIVERGENCIAS"

14.1. JURISDICCION: en el supuesto previsto en el articulo 52, Secciéon 111, Capitulo II, Titulo V de las
NORMAS CNV sera competente el Tribunal de Arbitraje General de la Bolsa de Comercio de Buenos Aires. Sin
embargo, en todos los casos el CUOTAPARTISTA podra ejercer sus derechos ante la justicia ordinaria

competente, conforme el articulo 46 de la Ley de Mercado de Capitales N° 26.831.

CAPITULO 15: "DISPOSICIONES ADICIONALES"

15.1. RIESGO DE INVERSION: ni (i) el rendimiento o pago de las obligaciones derivadas de los ACTIVOS
AUTORIZADOS; (i) la solvencia de los emisores de los activos que integran el patrimonio del FCL; ni (iii) la
existencia de un mercado liquido secundario, estin garantizados por la GERENTE, por la DEPOSITARIA, por
los ACD o ACDI o por sus sociedades controlantes, controladas o vinculadas. La GERENTE vy la
DEPOSITARIA, en tanto ajusten su actuacion a las disposiciones legales pertinentes y al REGLAMENTO, no

asumiran responsabilidad alguna por dichas circunstancias.

EL VALOR DE LOS ACTIVOS AUTORIZADOS Y, CONSECUENTEMENTE, EL DE LAS
CUOTAPARTES DEL FCI ESTA SUJETO A FLUCTUACIONES DE MERCADO Y A RIESGOS DE
CARACTER SISTEMICO QUE NO SON DIVERSIFICABLES NI EVITABLES, QUE PUEDEN
SIGNIFICAR UNA PERDIDA DEL CAPITAL INVERTIDO. LA EXISTENCIA, INEXISTENCIA O
INSUFICIENCIA DE RECURSOS EN LA CUENTA INDIVIDUAL NO LIMITA, REDUCE,
ALTERA NI CONDICIONA LA RESPONSABILIDAD DEL EMPLEADOR POR EL PAGO
INTEGRO DE LAS OBLIGACIONES A SU CARGO DERIVADAS DE LA EXTINCION DEL
VINCULO LABORAL.

Las inversiones en cuotapartes del FCI no constituyen depésitos en la DEPOSITARIA ni en ninguna entidad
controlante o controlada por ella a los fines de la Ley de Entidades Financieras N° 21.526, ni cuentan con las
garantias que tales depésitos puedan gozar. La DEPOSITARIA se encuentra impedida por normas del BCRA de
asumir, tacita o expresamente, compromiso alguno en cuanto al mantenimiento del valor del capital invertido, al

rendimiento, al valor de las cuotapartes o al otorgamiento de liquidez a tal fin.

Sin limitacién de lo anterior, son riesgos tipicos de inversion del FCI: el riesgo de tasa de interés; el riesgo de crédito
de los emisores; el riesgo de liquidez; el riesgo de pérdida de valor por cambios en la coyuntura econémica; y el

riesgo regulatorio, incluyendo el derivado de modificaciones al régimen del FAL, a las politicas de inversion
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establecidas por el Ministerio de Economia o a las NORMAS CNV, que obliguen a modificar o limitar las

inversiones elegibles.

15.2. SUSPENSION DE LA OPERATORIA: cuando ocurra un acontecimiento grave o se trate de un dia
inhabil que afecte un mercado en el que opera el FCI y en el que se negocien ACTIVOS AUTORIZADOS que
representen al menos el VEINTE POR CIENTO (20%) del patrimonio neto del FCI, y esas circunstancias
impidan a la GERENTE establecer el valor de la cuotaparte, ese dfa serda considerado como situacién excepcional
en los términos del articulo 23 de la Ley N° 24.083. En tal caso la GERENTE podra suspender la valuaciéon de la
cuotaparte y, en la medida estrictamente necesaria, la ejecucion de los RESCATES LABORALES pendientes,
informandolo en forma inmediata mediante el acceso "Hechos Relevantes" de la AIF. La suspension que exceda
de TRES (3) dias debera resultar de una decision de la CNV. La suspension no afectara la recepcion e imputacion
de las derivaciones de la ARCA. Cuando la circunstancia se verifique respecto de alguno de los dias posteriores a
la PRESENTACION COMPLETA Y CORRECTA de una declaracion jurada, el plazo de pago se prorrogara por

un término equivalente a la duracién del acontecimiento grave o de los dfas inhébiles.

15.3. COEXISTENCIA CON SISTEMA DE CESE LABORAL: en el supuesto de que, en los términos del
articulo 51 de la LEY FAL, coexistan respecto de un mismo CUOTAPARTISTA un sistema de Cese Laboral y el
FCI, la GERENTE vy la sociedad gerente o el fiduciatio financiero que intervenga en el PIC de Cese Laboral
arbitraran los medios necesarios para posibilitar la adecuada integracion, coordinacion y funcionamiento de ambos

vehiculos.

15.4. PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS, FINANCIACION DEL TERRORISMO Y DE LA
PROLIFERACION DE ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA: conforme el articulo 3° bis de la
Resolucion UIF N°© 78/2023, incorporado por la Resolucion UIF N° 109/2026, los aportes efectuados al FCI en
los términos del articulo 61, incisos (a) y (b), de la LEY FAL se encuentran exceptuados, sin condicién, de la
aplicacién de las medidas, controles, procedimientos y demas obligaciones previstas en la normativa de prevencion
del lavado de activos, financiacién del terrorismo y financiamiento de la proliferaciéon de armas de destruccién
masiva. Igual excepcién resulta aplicable a las contribuciones voluntarias, donaciones, legados y demas ingresos
previstos en los incisos (c), (d) y (¢) del citado articulo 61, en tanto el FCI se encuentre sujeto a la prohibicién de
rescate establecida en la Seccién 5.1, con la sola excepcidn de los supuestos del articulo 72 de la LEY FAL. La
presente excepcion se limita exclusivamente a los fondos y operaciones del FCI, y no importa la modificacién ni
la exclusién de la eventual condicién de sujeto obligado que la GERENTE, la DEPOSITARIA o los agentes

intervinientes puedan revestir respecto de otros supuestos previstos en la normativa aplicable.

15.5. TRATAMIENTO IMPOSITIVO: sin que ello importe asesoramiento fiscal ni responsabilidad por un
eventual cambio normativo o interpretaciones de las autoridades competentes, se deja constancia de que: (i)
conforme el articulo 67 de la LEY FAL y el articulo 19 del DECRETO FAL, se encuentran exentos del Impuesto
a las Ganancias los rendimientos, intereses y cualquier otra renta derivada de las inversiones efectuadas en el marco
del funcionamiento del FAL obtenidos por el empleador; (i) las contribuciones que los empleadores integren al
FAL son deducibles del Impuesto a las Ganancias, en tanto que los importes sustitutivos de las indemnizaciones
abonados con recursos del FAL no dan lugar a deduccién por parte del empleador; (iii) los conceptos mencionados

en el articulo 67 de la LEY FAL, con excepciéon de las comisiones, no estan gravados por el Impuesto al Valor

22



Agregado; v (iv) conforme el articulo 25 del DECRETO FAL, se encuentran exentas del Impuesto sobre los
Créditos y Débitos en Cuentas Bancarias y Otras Operatorias las cuentas utilizadas en forma exclusiva por el FCI,
asi como los créditos y débitos originados en suscripciones y rescates de cuotapartes. Cada CUOTAPARTISTA

es responsable exclusivo del cumplimiento de sus obligaciones fiscales.

15.6. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS: la informacién que los ORGANOS DEL
FONDO reciban del CUOTAPARTISTA, de la ARCA o de la ANSES en el marco del REGLAMENTO vy de las
NORMAS FAL, incluyendo los datos personales y de registracion y declaracion de las relaciones laborales de los
trabajadores registrados, sera tratada con caracter confidencial y utilizada exclusivamente para los fines del régimen
del FAL. Los ORGANOS DEL FONDO implementaran las medidas técnicas y organizativas necesatias para
asegurar la confidencialidad, integridad y seguridad de dicha informacién, incluyendo mecanismos de trazabilidad
de accesos, resguardo de datos y prevenciéon de usos indebidos, conforme el articulo 18 del DECRETO FAL y la
Ley N° 25.326. Lo anteriot no obsta a las comunicaciones e intercambios de informacién con la CNV, la ARCA,

la ANSES y la STEySS que prevean el régimen aplicable.

15.7. DOMICILIOS Y NOTIFICACIONES: ¢l CUOTAPARTISTA debera constituir un domicilio
electréonico, en el que se tendran por validas todas las notificaciones que se le cursen en el marco del

REGLAMENTO, y mantenerlo actualizado conforme la Seccién 3.7 (c).

15.8. INDEMNIDAD: el CUOTAPARTISTA mantendra indemnes a la GERENTE, a la DEPOSITARIA, a
sus respectivas sociedades controlantes, controladas y vinculadas, y a los directores, sindicos, integrantes del
consejo de vigilancia, gerentes, apoderados, funcionarios, empleados y demais dependientes de todas ellas
(conjuntamente, los "SUJETOS INDEMNIZABLES"), frente a todo reclamo, demanda, accién, procedimiento,
sancion, multa, pérdida, dafio, responsabilidad, costo, gasto y honorario —incluidos los honorarios y gastos
razonables de asesoramiento y defensa legal— que cualquiera de ellos deba afrontar y que tenga origen, directo o

indirecto, en:

(a) La inexactitud, falsedad, insuficiencia, desactualizacion o falta de oportunidad de la informacion,
documentacién o declaraciones juradas suministradas por el CUOTAPARTISTA conforme el

REGLAMENTO, incluidas las previstas en las Secciones 3.2, 3.7 y 5.4.

(b) El incumplimiento por el CUOTAPARTISTA de cualquiera de las obligaciones a su cargo conforme el
REGLAMENTO o las NORMAS FAL.

(c) La determinacién, liquidacién y pago de las obligaciones laborales a su cargo comprendidas en el articulo
58 de la LEY FAL, asi como todo reclamo de trabajadores, ex trabajadores, derechohabientes,
asociaciones sindicales u organismos administrativos o judiciales vinculado con la relacién laboral o con

su extincion.

(d) La utilizacién de los recursos de su CUENTA INDIVIDUAL para fines distintos de los previstos en el
articulo 58 de la LEY FAL.

(e) La eleccion del FCI en infracciéon a lo previsto en el articulo 62 de la LEY FAL.
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La indemnidad no alcanzara a los dafios que resulten del dolo o de la culpa grave del SUJETO INDEMNIZABLE
de que se trate, declarados por sentencia o laudo firmes dictados por autoridad competente, ni a las sanciones que
la CNV u otra autoridad de contralor apliquen a la GERENTE o a la DEPOSITARIA por incumplimientos
propios.

La GERENTE o la DEPOSITARIA comunicara al CUOTAPARTISTA todo reclamo alcanzado por la presente
indemnidad dentro de los DIEZ (10) dfas habiles de haber tomado conocimiento, y le permitira participar en su
defensa, a costo del CUOTAPARTISTA. La omisién o demora en dicha comunicaciéon no extinguira la
indemnidad, salvo en la medida del petjuicio efectivamente causado al CUOTAPARTISTA. El
CUOTAPARTISTA estara obligado a informar a la GERENTE o la DEPOSITARIA, segtn el caso, la existencia

de cualquier reclamo alcanzado por la presente clausula.

Las sumas debidas en concepto de indemnidad deberin ser abonadas por el CUOTAPARTISTA con fondos
propios y no podran ser detraidas de su CUENTA INDIVIDUAL ni compensadas con los recursos alli

acumulados.

La presente indemnidad subsistira con posterioridad a la portabilidad, a la extincién de la CUENTA

INDIVIDUAL y a la liquidacién o cancelacién del FCI, respecto de los hechos ocurridos con anterioridad.

15.9. REFERENCIAS NORMATIVAS: todas las referencias a leyes, decretos o reglamentaciones contenidas
en el REGLAMENTO se entenderan comprensivas de sus modificaciones y normas complementarias, y de las

que en el futuro las reemplacen.
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